Ankara Turizm Dernegi Tiiziigii

Madde 1 - Dernegin Ad1 ve Merkezi
(1) Dernegin ad1 Ankara Turizm Dernegi olup kisa adi ATD’dir.
(2) Dernegin merkezi Ankara’da olup subesi agilmayacaktir.

Madde 2 - Dernegin Amaci

(1) Dernek, Ankara turizminin tiim bilesenlerini ortak bir menfaat ekseninde birlestirerek, sehrin
ekonomik ve kiiltlirel tanittmini stratejik girisimlerle gliglendirmek ve Ankara’y1 diinya turizm
haritasinda vazgegilmez bir rota kilmaya katki sunmak amaci tasir.

(2) Dernek,

a. Ankara’daki turizmcilerin islerini gelistirmelerine katki saglamak;

b. Ankara’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde turizm potansiyelini tanitmak ve taninirligini
arttirmak;

C. Ankara’nin turizm alaninda sunabilecegi ilave imkanlarin ve yeni cazibe merkezlerinin
yaratilmasi amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi kurulus ve otoriteler nezdinde lobi faaliyetleri
yiirlitmek ve hayata ge¢irmek;

d. Ankara’nin turizm, kongre, is gelistirme ve deneyim ekonomisi alanlarinda ulusal ve
uluslararasi dlgekte referans kabul edilen, siirekliligi olan ve markalagmis organizasyonlara ev
sahipligi yapmak ve bu organizasyonlarin sahibi olmak;

e. Turizm ¢esitliliginin artirilmast ve istikrarli bir sekilde siirdiiriilebilirligi i¢cin Ankara’y1 daha
cazip kilacak kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler ile sair deneyimleri yerel, ulusal ve
uluslararasi kurumlarin katkisi ve koordinasyonuyla hayata gecirmek;

f. Turizmin tiim paydaslarini, Ankara’nin menfaatleri i¢in bir araya getirerek ortak fayda tiretmek;

0. Yerel ve ulusal kurum ve kuruluslar nezdinde, ulasilabilirlik konusundaki altyapi ¢alismalarinin
artirtlmasi ve hizlandirilmasina yonelik lobi faaliyetlerinde bulunmak;

h. Sehrin tanitimi i¢in basta ilgili bakanlik ve TGA olmak iizere, Ankara’dan edinilen kaynaklarin
yine Ankara i¢in en verimli ve etkin sekilde kullanilmasi amaciyla girisimlerde bulunmak;

i. Senelik hedefler belirleyerek bir performans yonetimi kiiltiirii benimsemek amaglariyla faaliyet
gosterir.

Madde 3 - Dernegin Calisma Konulari, Bigimleri ve Faaliyet Alani
(1) Dernek, amaglarini yerine getirmek tizere su hususlarda caligir ve faaliyetler ytiritiir:

a. Amaglarmi duyurmak ve sektorel bilgi paylasimi saglamak icin gazete, dergi, kitap gibi siireli
ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak; dokiimantasyon merkezi olusturmak; internet sitesi ve sosyal
medya iizerinden tanitim faaliyetleri yiiriitmek.

b. Benzer amagcli sivil toplum kuruluslartyla bir araya gelerek platformlar olusturmak, federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak; gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak.

¢. Dernek amaglart dogrultusunda uluslararasi faaliyetlerde bulunmak; yurt disindaki kuruluslara
iiye olmak, ortak projeler yiiritmek ve bu kuruluslarla yardimlagmak.

d. Dernek amaglarini1 ger¢eklestirmek i¢in ihtiyag duyulan geliri saglamak amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek; bagis, hibe ve izin dahilinde yardim toplama
faaliyetlerinde bulunmak.

e. Dernek amagclarint korumak ve gelistirmek amaciyla adli takipler baglatmak, davalar agmak,
acilmis davalara katilmak ve stratejik dava izleme faaliyetleri yiiriitmek.

f. Faaliyetlerin yirttiilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortami saglamak; her tiirli teknik arag-gereg,
demirbas, taginir ve taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak ve bunlar iizerinde ayni hak
tesis etmek.
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g. Ilgili ulusal mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslariyla ortak projeler yiirlitmek; sektorel tedarikgilerle is birligi yaparak ortak
fayda odakli calismalar gerceklestirmek.

h. Turizm alanindaki gelismeleri takip etmek, sektoriin sorunlarina ¢6ziim tiretmek amaciyla
arastirmalar yapmak; kurs, seminer, konferans, panel gibi egitim, bilgilendirme ve farkindalik
caligmalar1 diizenlemek.

i. Uyeler arasindaki begeri miinasebetleri gelistirmek amactyla yemekli toplantilar, konser, balo,
tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler diizenlemek; liyelerin yararlanabilecegi sosyal ve
kiiltiirel tesisler agmak ve tefris etmek; eklentiler kurmak.

j. Uyelerin zaruri ihtiyaglarmm karsilamak amaciyla sandik kurmak; ihtiyag sahiplerine veya
ogrencilere karsilikli/karsiliksiz burs, 6grenim katkisi ve ayni/nakdi yardimlarda bulunmak.

(2) Dernek, turizm ve kiiltiir alanlarinda, yurt iginde ve disinda faaliyet gosterir.

Madde 4 - Uye Olma ve Uyelik islemleri

(1) Dernege iiye olmak isteyen ve mevzuatin 6ngordiigii diger kosullari tasiyan kisilerde asagidaki
sartlar aranir:

a. Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay1 kabul etmek.

b. Dernek iiyelerinden en az ikisinin referansini haiz olmak.

. Diirtistliik, seffaflik ve etik degerlere baglilik.

. I yonetimi, pazarlama ve insan ydnetimi konularinda bilgi ve beceri sahibi olmak.

. Turizm faaliyetlerini (kalite, hizmet, hijyen, miisteri memnuniyeti dahil) belirli standartlarda

yiirtitmek.

f. Yirttilen is modeli gergevesinde uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmak.

(2) Dernege tiye olmak isteyen, Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugundaki gercek kisilerin asagidaki sartlar
tagimasi gerekir:

a. Asgari 25 yasini doldurmus olmak.

b. Turizm, yatirim, finans, ulagtirma, teknoloji, perakende, kongre ve etkinlik yonetimi,
gastronomi ve deneyim ekonomisi alanlarinda iist diizey yoneticilik veya yatirimcilik yapmis
olmak.

(3) Yabanci uyruklu gercek kisilerin dernege iiye olabilmesi igin Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip
olmasi gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

(4) Dernek fiyesi tiizel kisiler, yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan veya temsile yetkili
mercilerinin gorevlendirecegi iist diizey yonetici gercek kisilerce temsil edilir. Temsilcinin tiizel
kisiyi temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak baska bir iist diizey yonetici, tiizel
kiginin temsile yetkili mercii tarafindan yeniden belirlenir ve dernek yonetim kuruluna yazi ile
bagvurulur. Tiizel kisi iiyelerin gercek kisi temsilcilerinde, bu maddenin ikinci fikrasinda belirlenen
sartlar aranir.

(5) Dernege, igerigi yonetim kurulunca belirlenen bagvuru formu ve yonetim kurulunca gerekli goriilen
diger bilgi ve belgelerle yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok
otuz giin i¢inde {iyelige kabul veya istegin reddi yoniinde karara baglanir ve sonug, yazili olarak
bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.

(6) Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari iizerine yonetim kurulunca iiyelige kabul
edilen kisilerdir.

(7) Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunanlar ile ilim ve is alemine
mensup kisilerden layik goriileceklere yonetim kurulu karariyla onursal iiyelik verebilir.
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Madde 5 - Uyelik ilkeleri

(1) Uyelerin, toplantilara katilmak, ddentileri zamaninda 6demek, amag ve hizmet konularina ve
iistlenilen gorevlere bagli olarak gereken cabay1 gostermek, dernegin toplum igerisinde olumlu
gOriintiisiinii siirdiirmek ve bu izlenimi gelistirici tutumlarda bulunmak ilkelerini tagimasi gerekir.

(2) Her iiyenin bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, dernek organlarindan
birinin karariyla kaldirilamaz. Ozel denetim isteme hakki, bilgi alma hakkinin bir pargasidir. Bu
cercevede her iiye, liyelik haklarinin kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma ve
inceleme hakkinin daha 6nce kullanilmis olmasi kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi i¢in 6zel
denetim yapilmasinin genel kurulun giindemine alinmasini talep edebilir. Genel kurulca &zel
denetime karar verilmesi halinde dernek ydnetimi, 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapamaz.

Madde 6 - Uyelikten Cikma ve Cikarilma

(1) Her tiye yazili olarak veya kamu otoritesi tarafindan belirlenen gilivenli bildirim (e-devlet) sistemi
iizerinden bildirmek kaydiyla dernek iiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

(2) Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

(3) Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis borglarin1 ve geriye doniik sorumluluklarini sona
erdirmez.

(4) Asagidaki hallerin tespiti halinde ilgilisi dernek tiyeliginden ¢ikarilabilir:

a. Aidatii higbir bildirim yapmaya gerek kalmaksizin iist tiste iki defa siiresinde 6dememek.
b. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

C. Ulusal mevzuat ve dernek i¢i mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranislarda bulunmak.

d. Uye olma sartlarmi kaybetmis olmak.

e. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak.

(5) Dernek organlarinda gorevi bulunan tiyelerin bu maddede belirlenen hallerinin tespiti halinde bu
kisilerin {lyelikten ¢ikarilmasi igin haklarinda tiyelikten ¢ikarma yaptirimi uygulanacagina dair
yazil1 bildirim yapilarak yaptirim gerekgesini gidermeleri igin yedi giinliik siire taninmasi ve taninan
siire sonunda yaptirim gerekcesinin devaminin tespiti gerekir.

(6) Dernekten ¢ikan ve ¢ikarilan fiyeler, iiye kayit defterinden silinir ve bu kimseler dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Madde 7 - Dernegin Organlar:
(1) Dernek, asagidaki organlardan olusur:
a. Genel Kurul.
b. Yonetim Kurulu.
c. Denetim Kurulu.
(2) Dernek organlarinda iiyenin bizzat oy kullanmasi esastir. Organ iiyesi olmayan bir iiye ya da bir
baska kimse vasitastyla vekéleten oy kullanilmasi miimkiin degildir.

Madde 8 - Genel Kurulun Olusumu, Niteligi ve Toplanma Zamam
(1) Dernege kayitli iyelerden olusan ve dernegin en yetkili karar organi olan genel kurul,
a. Ug(3) yilda bir Mayis ay1 icerisinde, yonetim kurulunun belirleyecegi tarih, yer ve saatte olagan;
b. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili istegi iizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.
(2) Biitiin tyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek fiyelerinin
tamaminin yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig: kararlar gecerlidir. Bu sekilde
karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.
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Madde 9 - Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

(1) Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada, genel kurul
divan bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

(2) Genel kurulda gizli oylama yapilacak olmasi durumunda, divan baskani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

(3) Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir; ancak tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan {iyelerin {igte iki(2/3) cogunluguyla alinabilir.

(4) Oy hakki bulunmayan onursal {iyelerin genel kurul toplantilarinda séz alma hakki saklidir.
Toplantiya katilan ve oy hakki bulunan iiyelere oranla asgari yirmide bir nispetinde onursal iiyeye
s6z alma hakki taninir.

(5) Dernek iiyeleri, dernek ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu arasindaki hukuki islem veya uyusmazlik
konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Madde 10 - Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
(1) Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:

a. Dernek tiiztigiiniin degistirilmesi.

b. Dernek organlarinin segilmesi.

C. Yonetim kurulu faaliyet raporu ile denetim raporlarinin goriigiilmesi, yonetim kurulu ve
iiyelerinin ibra edilmesi.

d. Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

e. Dernek organlarinca dernek caligsmalart ile ilgili olarak hazirlanacak i¢ diizenlemelerin
incelenmesi, gerektiginde degistirilmesi.

f. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilecek
iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek
iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

g. Dernegin mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

h. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi; bunlar nezdindeki delegelerin
secilmesi.

i. Dernegin yurt digindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi.

j. Dernegin vakif kurmasi.

K. Dernegin feshedilmesi.

I. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

(2) Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlart hakli sebeplerle her zaman gorevden
alabilir.

(3) Genel kurul, tiyelige kabul ve tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir.

(4) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

Madde 11 - Yonetim Kurulunun Teskili ve Secimi

(1) Yonetim kurulu, bes(5) asil ve bes(5) yedek iiyeden olusur.

(2) Asil ve yedek iiyelerin tamami genel kurul tarafindan yapilacak kapali zarf yoluyla gizli oylama
esastyla ve 1ig(3) y1l siireyle gorev yapmak {izere segilir.

(3) Genel kurulca yapilacak yonetim kurulu segimlerinde, baskan aday1 ve diger dort(4) asil iye aday1
ve yedek bes(5) iiye adayinin adlar1 ile aday1 olduklar1 gorevin agik olarak listelendigi oy pusulalari
kullanilir.

(4) Yonetim kurulu se¢imlerine iligkin usuller i¢ diizenlemelerce belirlenir.

(5) Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde yedek
iiyelerin goreve ¢agrilmast mecburidir.
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(6) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi arasinda yapacagi bir se¢imle iki baskan yardimecisi, bir
genel sayman ve bir genel sekreter belirler.
(7) Yonetim kurulu, iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile
a. En az iki ayda bir kez olagan;
b. Tiim tiyelerine haber verilmesi sartiyla {i¢ giin icerisinde olagantistii toplanir.
(8) Baskanin bulunmadigi toplantilarda yonetim kuruluna bagkan yardimcilarindan biri bagkanlik eder.
(9) Yonetim kurulunun toplantilarinda katilan iyelerin salt ¢gogunlugu ile karar aliir. Ne var ki
dernegin varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya tizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir varlig1 devir almas1 veya kiralamasi, imtiyaz dngdrmesi
veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, dnemli nitelikte islem sayilir. lgili
mevzuat uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar1 gerekmedikge, s6z konusu
islemlere iligkin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in yonetim kurulu iiye tam sayisinin
beste ii¢ (3/5) nitelikli cogunlugunun onay1 gerekir. Onemli nitelikteki islemlerde ydnetim kurulu
iiyelerinin nitelikli gogunlugunun onayinin bulunmamasina ragmen anilan iglemlerin icra edilmek
istenmesi halinde islem, genel kurul onayina sunulur.

Madde 12 - Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(1) Yonetim kurulu agsagidaki hususlari yerine getirir:

a. Herhangi bir sinirlama olmaksizin tiim is ve islemlerde dernegi temsil etmek veya bu hususta
kendi tiyeleri arasindan ya da iigiincii bir kisiye yetki vermek.

b. Biitgenin uygulanmasini saglamak.

c. Deneyim veya ihtisas gerektiren konularin arastirilmasi, goriis olusturulmasi ve bu anlarda
caligmalar yapilmasim saglamak icin dernek iiyeleri arasindan veya dernek disindan komite,
komisyon ve kurullar olugturmak.

d. Dernegin amacini gerg¢eklestirmek igin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak.

e. Dernegin ¢alismalar ile ilgili i¢ diizenlemeleri hazirlayarak yetkili organa sunmak.

f. Dernegin istihdam edecegi personeli ise almak, bagimsiz danismanlari belirlemek veya bunlarin
is ve hizmetlerini sona erdirmek.

g. Dernek i¢in gerekli olan tasinir ve/veya tasinmaz mallar satin almak.

h. Gelir ve gider hesaplarina iliskin igslemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak
genel kurula sunmak.

i. Genel kurulda alinan kararlart uygulamak.

J. Genel kurulun verdigi yetki ile dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek.

K. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak.

I. Giris aidat1 ve yillik aidat tutarlarini belirlemek.

m.Her faaliyet yili1 sonunda dernegin mali tablolar: ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan
raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak.

n. Sirket kurmaya veya kurulu sirketlere katilmaya ya da bunlardaki hisselerini tamamen veya
kismen devretmeye karar vermek.

0. Uye kayd ve iiyelikten ¢ikarma hususlarinda karar vermek.

p. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(2) Yonetim kurulu, kendilerine bildirim yapilmis olmasina bakmaksizin her yil 30 Mayis tarihine
kadar aidatlarin1 6demeyen ftiyeler hakkinda, 30 Mayis tarihi itibariyla aidatlarin cebri icra
marifetiyle tahsiline karar verebilir.

(3) Dernegin, bir dnceki takvim yilina iliskin faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibartyla
sonuglarina dair, ulusal mevzuatta belirlenen dernek beyannamesi, yonetim kurulu tarafindan
hazirlanarak yasal stiresi icerisinde dernek baskanlig: tarafindan miilki idare amirligine verilir.
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Madde 13 - Denetim Kurulunun Teskili ve Secimi

(1) Denetim kurulu, ti¢(3) asil ve li¢(3) yedek tiye olarak genel kurulca ii¢(3) yil siireyle gorev yapmak
iizere seg¢ilir. Denetim kurulu asil {iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde yedek iiyenin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

(2) Genel kurulca yapilacak denetim kurulu segimlerinde, baskan adayi, iki(2) asil iiye aday1 ve yedek
ic(3) liye adaymin adlari ile aday1 olduklar1 goérevin agik olarak listelendigi oy pusulalari kullanilir.

(3) Denetim kurulu se¢imlerine iligkin usuller i¢ diizenlemelerce belirlenir.

Madde 14 - Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(1) Denetim kurulu; dernegi mali, idari, etik ve hukuki boyutlarda denetler. Kurul dernegin, tiiziigiinde
gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiztigiinde tespit edilen esas ve usullere gore
ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetleyerek denetim sonuglarini bir rapor halinde ydnetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

(2) Paydaslar, dernegin amag ve hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar,
alacaklilar, nakdi ya da ayni bagis¢ilar, nakdi ya da ayni hibe verenler, yardim toplama mevzuati
uyarinca nakdi ya da ayni yardimda bulunanlar, tedarikgiler, calisan sendikalar1 gibi kisi, kurum
veya cikar gruplaridir. Paydaglar, dernegin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerini denetim kuruluna iletir. Denetim kurulu, yetki alanlarindaki ihlal bildirimleri ve
inceleme taleplerini miimkiin olan en kisa siirede inceleyip geregi halinde 6zel denetim ve
raporlamada bulunarak karara baglar.

(3) Denetim kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 15 - Dernegin Gelirleri
(1) Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:
a. Yonetim kurulu tarafindan belirlenen giris aidati ve yonetim kurulu tarafindan ilgili takvim yil1
icin belirlenen yillik iiyelik aidat1.
b. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar
c. Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenecek yemekli toplanti, piyango, balo, konser, egitim,
seminer, fuar, ¢esitli yarigmalar ve konferanslar gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.
. Sponsorluk anlagsmalar1 ve hibe bagvurulari.
. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak gelirler.
. Dernegin, amacimi gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.
h. Diger gelirler.
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Madde 16 - Dernegin Bor¢lanma Usulleri

(1) Dernek amacmi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir; ancak dernegin gelir kaynaklan ile
kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diistirecek nitelikte olamaz.

(2) Vadesi miiteakip ilk olagan genel kurul toplanti tarihini gegecek borg¢lanmalarda, gorevdeki
yonetim kurulu iiyelerinin tiimiiniin miiteselsil ve miisterek kefaleti sarttir.
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Madde 17 - Dernegin i¢ Denetimi

(1) Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul veya yonetim kurulu
tarafindan denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(2) Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya genel kurul tarafindan bagimsiz
denetim kuruluslarima denetim yaptirabilir.

Madde 18 - Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiyesi

(1) Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

(2) Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
icte iki(2/3) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar iiye tam sayisinin iki(2) katindan az olamaz.

(3) Fesih kararmin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylariin tigte ikisidir(2/3).

(4) Genel kurulda fesih oylamas agik olarak yapulir.

(5) Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son yonetim
kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi
icinde biitiin islemlerde dernek adi1 “Tasfiye Halinde Ankara Turizm Dernegi” olarak kullanilir.

(6) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlart
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir.

(7) Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir.

(8) Dernegin alacakli olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
odenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere; genel kurulda
devredilecek yer belirlenmemisse dernegin amaglarina en yakin vakif veya dernege devredilir.

(9) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig i¢(3) ay i¢cinde tamamlanir.
(10) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi(7) giin iginde bir yazi1 ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki

idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

(11) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu yeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
siiresi bes(5) yildir.

Madde 19 - Tiiziik Degisikligi

(1) Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi
icin genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin iigte iki(2/3) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz;
ancak bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar asil {iye tam sayisinin iki(2)
katindan az olamaz.

(2) Tuzik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin oylarinin iigte ikisidir(2/3).

(3) Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.
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Madde 20 - Yazismalar, I¢ Diizenlemeler ve Hiikiim Eksikligi

(1) Uyeler tarafindan dernege bildirilmis olan kisisel elektronik posta adresleri, yazili tebligat adresi
sayilir. Ikametgah, yazisma ve/veya elektronik posta adreslerine yapilan tebligatlar meri ve
muteberdir. Bu adreslerden herhangi birinde degisiklik olmasi halinde en ge¢ bir(1) ay iginde
dernege bildirilmesi gerekir. Aksi takdirde, dernek kayitlarindaki adreslere yapilan tebligatlar
gegerli sayilir.

(2) Dernek ici diizenlemeler, norm sirasiyla yonetmelik ve yonergelerden olusur. Ydnetmelikler,
yonetim kurulu; yonergeler, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen ya da ilgili yonetmelikte
gorev verilen kisi veya birimler tarafindan yayimlanir. Yonergelerde yonetim kurulu kararlari,
yonetmelik, genel kurul kararlar1 ve tiizige; yonetmeliklerde genel kurul kararlari ve tiiztige aykir
hiikiimler yer alamaz. Genel kurul, her tiirlii i¢ diizenlemeyi degistirme, yayimlama veya
yirtirliikten kaldirma yetkisini haizdir.

(3) Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikartilmig olan yonetmelikler ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri ve
bunlara hilaf olmamak kaydiyla dernek i¢ diizenlemelerindeki amir hiikiimler uygulanir.

Gecici Madde 1 - Ik Yonetim Kurulu
(1) Ik genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is
ve iglemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri agagida belirtilmistir:

Adi1 Soyadi Gorevi
Berker BULBULOGLU Baskan
Hakan ARSLAN Bagkan Yardimcisi
Kilig Ali KANTAR Baskan Yardimcist
Ugur BUR Genel Sayman
Baris TEKIN Genel Sekreter

Azer SHUKUROV Barig TEKIN Berker BULBULOGLU Elif Tugba MUTAF  Hakan ARSLAN

Kilig Ali KANTAR Sinan AKCA Ugur BUR



